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1. оБщиЕ положЕния

1.1. Настоящее Полохtение коб Управляющем совете муниципального автономного
дошкольнОго образоВательногО учреждения кЩентр развития ребёнка - детский сад JФ35> г. Перми
(далее _ мАдоУ), разработано в соответствии с Федеральным законом от 29,12.2012 Nb 273_
Фз "об образовании в Российской Федерации", Уставом учреждения.

1.2. Управляющий совет (далее - Совет) является коллегиальным органом управления
мАдоу, представляет иIIтереоы вс9х ytlaoTllplкoB обра:зователь}лого процесса, реаJIизуст припциI1
государственttо-сrбrrqествеIIIIого характера уtrравлс}rия образовалlиеIи, иN.{еет управлеI{чсские
полII0мочия по рсшеrlию ряда вопросов фуллrtциоллиl]овtlllия и развития мддоу.

1.3. В деятельности Совета реализуются права участников образовательного процесса и
общества на участие в управлении Учрехtдением.

1.4. Совет уполномоL{ен принимать решения по вопросам управления МА!ОУ, ГIеречень
полно\{оtIий, составляIощих ссrбственrrуIо коI,{петенцик) Совета определяется Уставопт MAffOY.

1.5. Щеятельность tIленов С]овета ос[Iовывается IIa принtI}Iпах добрсlвс1.1tьFIости уtIастия в его
рабоr:е, I(оJIJIег}IаJlьности пр1,Iнrп,,ия реtlIен,и,ii,, шIасн.ости.

1, 6. Ус,гавом MAI]OY il редус]\,tа],|]I.I ваются :

а) T и,с.llен,н,осl]ь, поря.l1ок dlор,мироваLlия и орl,ани:]i1l1ия l(еяl]еJlь,носl,и CJoBe1a;
б) копl tlе,,l,ен,цияI С)оlзета;

в) измеltеtlис коп.lпетсllции оргаIlов самоупрz}влеIlия мАдоУ о учетOý{ t]опросов, отIIсOеиI{ых
к коN,{петсIlции Совета.

2. С:ГРУКТУРА И ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ УПРАВЛЯIОЩЕГО COI}ETA

2.1. УПРавляющий совет Учреждения создается с использованием процедур выборов,
назначения и кооIIтации.

2,2. У ПРавляюЩий совет состоит из избираемых членов, представляющих :

о родителей (законных представителей) воапитанников;
О РабОтников Учреждения, из которых не менее 2lЗ дол)tны являться

педагогическими работниками ;

2.З. Ограничения при выборе в члены Управляющего совета:
О Не МОГУТ быть избраны в члены Управляющего совета в качестве

ПРеДСТаВиТелеЙ родителеЙ (законньж представителей) детей работники, дети которых посещают
Учрелсдение;

о рУкоВоДитель (заведующиЙ) Учреждением мох(ет быть членом управляющего
совета по должности от работников.

2.4. Общая численность Управляющего совета может составлять 11 - 15 человек.
2.5. Количество членов Управляющего coBsTa из числа родителей не Mo}IteT быть меньше

1/3 и больше 1/2 общего числа членов Совета.
2.6. Количество членов Управляющего совета из числа работников Учреrкдения не может

превышать Il4 от общего числа членов Управляющего совета.
2,1, Остальные места в Управляющем совете занимают: Руководитель (заведующий)

Учреждением, кооптированные члены, чt я llpo(lecc}IoH,a.]Ibrlirя и (и.ли) общес,гtзел]IJ,ая деrI,геJIь[lос,I,I).

МАДОУ (кооптироваItl{ые аIлеIлы CoBeTzr), а также представLIтели !iпых оl]гаItов саi{оуправJIеI,{иrI,

фушкциотtиру}ощих в MAfiOY.



2.8. Члены Совета из числа родителей (законньж представителей) воспитанников
избираются на родительском собрании из расчета не менее 1 представителя от каждого корпуса.

2,9. РешениЯ родительскогО собрания принимается прямым голосованием родителей
(законных представителей) воспитанников и оформляются протоколом, подписываемым
председателем и секретарем собрания.

2.10. t[ленЫ Совета из числа родителей (законных представителей) вOспитаI]II}Iков
избираются на Общеп,l собранltи родителей (закоrrных представителей), при проведеilии кOторого
приIчrеняrотся следуIощие правила:

о ()бщее собрание родителей (законных представителей) признается правоI,Iо.IныN,{, есjIи ]]

ОбtlЦее СОбРаНИе Рсl21ИТ:е.llей и:збираеr: из c,Boeгo cocTal]a Ili]еllсеrtа,геJIя, секретtlря;

могуТ быть вllесешы присуТствуIощиN{и закопfiыiчIи представителяN{рI воспитаllниi(ов. за]]сдующиN,1
MAfiOY;

о решения Общего собрапия родитеrrей (:заlсоллных прсдставителей) при}l}IмilлотсJ1
ГOЛОСОВzlЦИеil,{, Ile ]\,1еIIее 2lЗ ОТ ЧИСЛzl Пр}IсутствулOщих зalкоппьж представ1.Iтелсйt и офорпt_rtяю,1сlt
протоколОм, подписЫвае]vIьш{ председаТелем И celФeTapeN,t Общего собраrтия родителей (заrсонrrых
представителlей), В слу,lае и:эбрания с,lетной комиссии к протоколу прилагаетсrI протокtlл с.летной
коlчIрlссии.

2.1l. ЧлеНы Совета из числа работникОв учреждения избираются на Общем собрании

Ilун,к,гом 2. 1 0. н,астояп1еllо По.lrолсения.

2.12. LirlеНЫ СОВета.И:ЗбИРаю'l'сrl cpoкoNl Ha/IBa го7lа. Пpolle1,1ypa tзыбороtз (rLереизбранlля)

ГIолоllсегlи,rl о поря/Iке в,ыборов LIJLeнo,t] УlIрав;tяtоl,цеllо col]e]:a MAllOY.
2.1з. Управляющий совет считается сформированным и приступает к осуществлению

своих полномочий со дня утверждения руководителем (заведующим) персонального состава
Совета.

2.14.управляющий совет возглавляет председатель, который избирается членами Совета из
их числа простым большинством голосов. Руководитель (заведующий) Учреlкдением и работники,
в том числе педагогические не могут быть избраны председателем управляющего совета,

3. кооttтАциrr члЕноt} упрАI}ляющЕго COItETA

3.]. КООП'r'аtЦИ:I (ВВе2,{еНИ.е 13 cocl]a1l] Совета но,t],ых ч;Iенов без прове,llения I.{о1],оJIн,иl.еJIьIlых

постаI{овлеI,1ие.

3.2, Вьrдвих(епие кандидатур lia вклюttение в I{лепы Совета ПyTe]vl кооIlтziции мохсст быть
сдеJIIIнO члеlIzlN,lрI Совета, Другими граждалIами из числа родителей (заколллльi,х предстаr]ителей), а
тztкже лкrбьши заинтересов;lltными юридическиN.Iрl лицаМи, государотвсI{пыми и му}lиципi}льпыý,lи
органами, в тоМ LIисле органамI,I управлония образованиеN.{. ffсlпускается саN.{1IвыдвижеIIие
КаНДИДаТОВ В tIЛеНЫ С]ОВеТа, ПРеДлохсения вносятся в гIись]иенной форп,rе (в фортчте письма с
обоснованием предложеFIия или в dlорпtе записи в протоколе заседания Совета). В лгюбол,l cJlyalae



CoBeTit пOсредством процедуры кOоптации.
з.3. В качестI]е кандидата для ltOоптацLIи fuIогут быть предложсIIы продставитсли

оlэгаl{изациЙ культуры, fiulуки, образсrваллия, коN{мерческих и лlекомN,{срtlсоких сlргаttизаllлtй,
работодатсли (их представители), чья деятеЛьпостЬ пряN.{О или KocBeltшo связilllа с МДfiоУ или
территоlэией, на rсотороЙ он рАсположен, лица, известные своей культурноli, Hay.rHoli,
общественной (в том числе благотворительной) деятельностью,

3.4. I,:te допускается кооптация лиц:
О с запретоМ на ведение педагогической деятельности по \{едици}IскитчI показания\,I;
о JI}iLItенных ро/]и,I]еJIьсt(их црав;
О с заIIре1,,оМ :]а,н,имаl,,ьСя llе1,1агоr,И.,rеской и ,иной, .]lеrIl]еJLьносl]ь.ю. сlз.lI:зан.ной рабо,гойr с

детьми, Llo репJеI-]ию cyl,(a;

о шри:]нilнных по суду неl1ееспособным.и,;

о иN,{е}ощих IIеслIятуIО илИ псшогашелlну}о судимость з;l
пре/{усмотреIIные Уголсrвным кодсксом РФ.

3.5. Как пI]авило, количество кооптироваI{цых члеI{ов Совета IIе доJlжшо превышать сtдлlоri
.летвертой части от списоtillого состава Совета,

3.6. Процедура кооптации в члены Совета определяется CoBeToN{ на oc}IoBe Поло>lсепия с)

ПОРяДке кооптации в сOстав Управляrсlщего совета детского сада.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ УПРАВЛr[ЮЩЕГО СОВЕТА

4.1Заседания Совета созывalются его продседателем по собственной инициативе или по
требованию одного из членов Управляющего совета.

4.2. Управляющий совет проводит заседания по мере необходимости, но но реже одного
раза в три месяца. Копкретную дату, время и томатику заседания Управляющого совета секретарь
сообщает членаI\{ управJUIющего сов9та не позднео, чем за 7 дней до начала заседания. Рабочие
материапы доводятся до членов управJUIющего совета в те же сроки.

4.3. Заседание Совета явJIяется правомочным, если на ном присутствовали но мене9
половинЫ его чпенОв, иЗ KoTopbD( не менеО половинЫ родителИ (законные представители),
кооптированные члены.

4.4. По приглаттrению члена Управляющего совета в заседании с правом совощательного
голоса могут принимать участие третьи лица, если против этого не возражает более половины
членов Управляющего совета, присутствующих на заседании. Каждый член Управляющего совота
обладает одним голосом. Решения на заседании Совета принимаются большиЕством голосов, в
случае равенства голосов решающим явJuIется голос председательствующего на заседании.

4.5. Управrrяющий сов9т может принимать решения заочным голосованием (опросным
листом). Принятие решений заочным голосованием не допускается, еспи против такого способа
принятиЯ решениЯ возражаеТ, хотя бы один член Совета. Заочньrм голосованием не могр быть
согласованы прогрЕlп,Iма развития Учреждения, выборы председателя Совета.

4.6. На заседании Управляющего совета ведется протокол. Протокоп заседания Совета
составJUIеТся не позднее 5 дней после его проведония. Протокол засодания Совета подписывается
ПРеДС9ДаТельсТвУIощим на заседании, который несет ответствонность за правильность составления
протокола. Решения И протоколы заседаний Совета включаются в номенклатуру дел
ОбРаЗОвателЬного учреждения и доступны дJuI ознакомл9ния любыпл лицаN,I, имеющим право быть
избранныпtи в тIлены управляющего совота

преступлениll,



4.7. Члены Управляющего совета работают на общественных начаJIах.
4.8. ОрганизаЦионно-техническое, документационное обеспечение заседаний

управляющего совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям,
оформление принятьж им решений возлагается на администрацию Учрехtдения.

4,9. И,збраuиый члеll Совета должеп добросовестuо и разуN,{lrо испоJIIIять I]gзло)i(еItIIое fiа
него обществен}Iое поручение.

4.10. LIлеН Совета вправе посещатЬ учрежденИе в лiобое время, gогласоваВ вреIчrя и LIсlль
своего посещения с заведующип,t МАЩОУ.

4,1 1 .LIлен Совета мо}кеТ действоватЬ оТ иIчIени С]овета (его lcoivtиTeTa или кt-llииссии) только

lIpej1cT,aBиl]еJlь COBeтa, а как частное JLиL{о.

4. 12. Полномочия Управляющего совета Учретtдения:
4.|2.|. выражение мнения в части принятия в Учреждении локальньж нормативных актов,

затрагивающих права воспитанников, а также об организации питания в Учреяtдении в виде
согласования принятия, указанных локrшьных нормативных актов компетентным органом
Учреждения.

4.I2.з. утверя(дение программы (плана) развития Учреждения (по представлениIо
руководителя (заведующего) Учреяtдением);

4.|2.4. содействие привлеЧению дополнительных источников финансирования для
обеспечения деятельности и развития Учреждения;

4.|2,5. заслушивание отчета руководителя (заведующего) Учреrкдением по итогам
финансового года;

4.12.6. представление ходатайств перед Учредителем о поощрении руководителя
(з аведующего) Учреждением ;

4.|2.7 . осуществление контроля за здоровыми и безопасными условиями пребывания;
4,\2.8. участие в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.
4.1З. IIредоедатель и:збирается Ita весь cpot< дсйствия сформироваI]пого Совета мАдоу.
4. 1 4.1 Iредседатель уполIIомоl{еII :

о устанавливать сроки плановых собраний С)овета;
О созыватЬ по собстВенной инициатиВе, инрIцLтативе заведуrощегО детскиI\,, сitдоN4,

инициатиВе прелстаВителя Учредителя или инициатI,Iве группы уLIаст}Iиков Совета внеплановые
собрания Совета;

,в,IlериоlI собран ия,;

учреждеIIиrl, 0ргапизации и всдомства, в средотва массовой иlлформации дJIII пyблрt,lлlогсl
освсщепия решений и деятсль}Iости Управлялсrщего cоBe.r.a.

о шодписывztть протоколы собраший и l,rцые докуп.,lсIIты Совета;
О припиil,lатЬ граждulП и рассмаТривать LrX предложеIIия и :]аявлеI{ия по воIIросаN4

работы детского сада;

О бьiтЬ постоянЕIыМ представИтеле]ч{ Совета в отIlошениях с иныil,Iи орга}IаN{L{

управленИя детскогО садаи обЩественными организац|lями,деЙствующими в учреждеЕии;



О бЫ:Гt ГIОС]'()ЯН,НЫ,М llРеl,.(стаrзи,геJIем Совет:а в отFIоIllени,ях с обпlесr]Rен}lы]\,lLI
иI{ициrtтивап,{и, органаI\4и гооударствеIIпой власти, оргапаNlи iчIестIIого саfurоуправлеitия (в топл
tlисле, с Учредителем) и иныNIи учеждсшиrlми и OргаIIизацияil{и;

о приI{имать решешия (совсршать действлrя) оТ лица Совста при IIttлtlLIии
соо,Iветствующег0 персоIrаJIыrого пOручеllия Совста детского оада (его KoM1.1TeTa или ttол,tиссии);

о выполнять иные полномоLIия, предусil,Iотренные положением о Совете детского сада.
4.15, Председатель вправе досрочно I]рекратиl]ь выполнение своиХ полнотчtочий по

собственномtУ желаниIо пу]]е]чr добровольной отставки. В этоlи cJIyLIae он обязан послать
письменное уведомление О своем решении заместителю председателя Сове.га, заведуюш{е]чrу
]\4Адоу.

ЗаМеС'l'ИТ:еЗtЬ ПРе.ЦСеlIаI'еJLя CoBeтa созывает внеIlл,ан,оl]ое п.оJIное собрание Co,Ber:a ,ц.llяt
IIРИНrl]I]Иrl ДОбРОВОJIЬНСrЙ О'гС'гав,lffi ILреl,tсеllаl]еJIя и ,выборс,lв H.oBoIlo IIpe;цcella1eJIrI.

4.16. ГРУr:,Ша УЧаСтНИкОВ Со,веr:а I] cocтal]e FIe менее 1/З о,r, 1,1оJIного t;иcJla участнико1з t}iIpa}]e
обратиться к предоедателIо CoBeTat с требоваlIисм со:]ыва полпого собlэалrия Совета по Borlpogy
отстaIвки действулощего председатсля.

. 4.10. Заместителем прсдссдателrI является yrIaoTI,lиK Совета, избратtллый }Ia перl]ом собрапии
С]овета не менее 2lЗ от сlбщей числеIIпOсти IIлеI{оВ Совета, опредепепллtiй Уставом. Заплеститель
председателя избирается на весь срок действия сформированногсl Совета детского сада.

4,l l. Заместитель председателя В Слуtlдlа вреыtелtной неВоЗtчIоittнOсТи испоJIнепия
председател9м своиХ пOлноNIочИй ихи пО поручению председtlтеля исполняет его полно]чlоIIия.

4.12. ffобровольна отставка заместителя председателя или 0тставка по требовалlиlо

КаFIIIИ1,IаТУ'Р,Ы,. CoBer: ИЗбираетсекретаря. С]сrве,т BIlpaBe шереи:збра]:ь сеl(ре,гаря.
4,14. ОСt-lОВНаЯ :]аДаЧа Се](ретаря закJIIочае,I,ся в обесIIеLIени,и эфdlеrсгивгrой сrрганизациLi,

работы Совета, сго комитетов и корtиссийt.

4.15.flля выполпения своей зztдачи секрстарь:
о организует созыв собраний Совета, его комитетов и комиссий;
о обеспечивает собллодеIIие процсдур 0сущсствлелтия собрапий;
о oTBeLIaeT за налиtIие протоколов собраний;
о контролирует своевременность испOлнения решениl,i Совета;
о обрабатывает пotlTy Совета;
О представляеТ необходимутО инфоirмацию о деятельности мддOУ уLIастIIик.}N,I

Совgга детсI(ого саl,(а.

4.i6. LIIIеНЫl CoBeтa В сJIуЧ,ае IIринятия решlен,и,й, I]Jlекуш{их нарупlения законо/1а1еJLьс1,Rа1
РОССИ,й.СКОй ФеZ,ЦеРаl(ИИ НеСУТ oTl]e,fcl]BeнHocтb в соо,ll]еl]стl}ии с фе;церzuIьныN{ и ре1,ионаJlьtlыN{
:3il,Koн оlIагеJlbcT,I]o,M.

4.17. Решепия CoBcTzl, противоречащие положспиям YcTaBzt
договорzr детского сада и У.тредителя, лrедействителыIы о IvIOMeпTrl

}IсITолIiешиЮ заведующим детскиN{ садом, его работл{иками

детского оада, положсIIияN,I

их принrIтия и нс подJlежат
и инып{и учаOтl{}tкаil,{и

образовательшого процесса.
4.18. В случае возникноВения конфликта междУ СоветоМ и завелу}()щим детсIfllм садо]чr

(нессlгласИя заведуЮщего С решениеМ C]clBeTa иlg,ли несогласия С)овета с реIIJениеruт (приrсазоrчr)
заведующего), ксlторый FIe мо}кет быть урегулирован путем переговоров, решение по
конфликтному вопросу принимает Учредlатель.



входящих в егt) комIIетеIIциIо.

Заведуrощий МАýОУ вправе самOстOятелыI0 приrlиil{ать решOi{иc по
коh,{потgllциlсr Совета) в слуlIае отсутствиr{ необходимого решсIlлtя Совета

l]опрос"Y, входящсму R

п0 даппому вопi)осу в
уотzlIIовлеIIные сроки.

4.20. LIлен Совета выводится из его состава по решенило Совета в следующих слуtIаях:
О по желанИю члена Совета, вырах(енному в письменной форпле;
о при отзыве представителя Учредителя;
О при уволЬнениИ с работЫ заведующего MAffOy илI4 увольнениLI работгtиlса детскOго

gостав Сове,га п,осJLе уI]оJLьнения ;

О I] СJlУЧае HeO/IHOKPal:HoI'o 7ЦеЙСтВИrll]раЗрез с инl]ереса,ми 1_1е,г(]кого с|]/{а и Соtзе,га;
О I] СJIУЧае .HeO1IнOKPaГH,ol'o нарушения своих обя,занностей в о.I,но,пjении

tсонфидс}1ЦиitJlшlыХ вопрOсов, свя:занI{ых с работой детского сада, его сотрудIIиков и-[Lt
воспиташпиков;

о пе пOоещаIощего собрания Совета;
о IIри вьшвлепии слсдующих обстоятельств, препятствуIощих учаlстиIо члеItа CclBeTa в

работе Совета: лишение родительскllх прав, судебное запрещение заниматься педагоги.tескойt t.t

l,tной деятельностью, связанной работой с детьми, признание по решению суда недееспособным.
наличие неснятой и непогашенной судимости за совершение уголовного преступления,

4.2l. Решение об исклIOLIении из состава Совета его уLIастника lIринимается н.а полн01\,I

за исI(JIюLIение LIJIеH,a Co,Ber:a tIpol,oJlocoI]aJlи ,не менее 2lЗ от обп,1его чисJIа участн.рIкоlз С]сrвеr.а.
4,22, ПОСrIе ВЫI]ОДа (rЗЫ,ХО,Ца) ,иЗ сосl]ава Советtt eL,o tIJ]eHa C]oBel, IIр,инимае.г мерь[ lцIrl

заN,lеп(ени,я выбьгв,t,tlеllо LIJIeH.l (п,осре7,цс.гво,м 71овыборов rr,ибо кс-lоltr,аllи,и).

5.КОМПЕТЕНЦИЯ УПРАВЛЯIОЩЕГО СОВЕТА

5.1. ffеятельцость Совета шаправлена ша решеIIие следуIощих задач:
о реализация прав уIIa}стIIикOв образоват9ль]tого процесса и N{еотflого ссlобщества uа

уt{астие в уIIравлении мАдоу, развитие социального партнёрства .N,Iежду всеN4и
:]аинтересова}IныN,Iи сторонами образовательного процесса:

о создаFIие оптиN,Iальных условий для осуществления образовательпOго rIроцесса:
выбор фор, ег0 оргаFIизации в МАЩОУ, rrовышение KaLIecTBa образования, наибtlлее полнOе
у/tоt]JIеlг,ворен,ие обра,зова,геJI ьны\ rLот,ребносr:еii, насе;;ен и:t;

О Уl,'ВеРХ(l,tе,Н.Ие ОСНОВНЫХ НаI]РаВ.ll,еНИЙ (,шрограмiчl,ы) разви,гия ,1el,cl(ol.o calla и создzrние
В,НеМ ОilТИМаJIЬН.ЫХ. УСJ]оI]ий осуlI1ес,гI]JLе}tия, обра:зо,вагеJIь.ног1.l цро1lесса;

О фИНаН,Сt)ВС'l-Э](ОноМиLIеское обесtlече,н,ие рабоr,ы МАДОУ за сче], ра,llионаJIьного
исIIоJIьзовашиЯ бrодrrtетllыХ оредстВ и привrIечешия срсдств из вллебrодrкетпых plcToI{ItиKOB.
обеспс.tеллие прозра'IIIости филlаtlсово-хозяйствеллпой деятельцости

О рассмотреIIие вопрс)сов создаI{ия здороВых и безопасныХ услоtзий трудzl) обу.rолллtя i.r

воспитапия в дстскOм саду;
5.2. СовеТ иh,IееТ следук)щие полномоLlияи фунlсции, зафиксированные в Уставе МД!OУ:

о утвер}кдение Программы развития МАД()У;



О УЧ,аС'ГИ,е В РаЗРабО'II(е И СОl:IаСOВаНИе JIoI(aJIbHыx aктol] МАДОУ. ус,ганаI]JIиl]а,юL1цих t3иll],;.

разIvIеры, условиЯ и порядоК произвсдеIIиЯ выплzlТ стимулирУlOщегО характсра работлlиtсztммАдоу, показатели и критерии оцсшки качеOтва и резуJIьтативIIости тРуда рабOтпикOв I\4ДfiOУ;
о у[Iастие в оцепке KzltIcoTBa и результативIIt)сти труда работllиlсов MAffOy, распрсделел{ие

вьiплат стимулируIощего характера работllикаtчt 11 согласовztцие их распрсделеI{ия в порядl(с,
устанавливае]чlом локальныN,Iи актами МАЩОУ;

о обеогlе,lеt{ие участия представителей общественности в процедурах лицеI{зированLfя
мАдOу. аттестации администрации МА!ОУ. в деятеJIьностI,I аттестационных, ttt-lнфликтных и
иньж lсомиссийо в осуществлении общественной экспертизы (экспеlэтиза соблюдения прав
УЧаСllНИКОВ ОбРаЗО}]аТ'еJ]Ь,НOГО llpollecca, эксrIертиза KaLIec.1,,Ba ус.ltоtзий органи:]ацI.]'
СlбРаЗОВаr'еJIЬН,ОГО fiPol{ecca,в MAfiOY, эксп,ертиза и.нн,оваl1ион1-Iы,х llрог,рапл,м,);

О УLIаС',ГИе ,В i]()/{ГО'ГОВI(е ,и уl]вер)t/{ение пуб.пичн.оl,о (ежеI.о2.1ного) /Iolfialla мдлоу

О выработка р9коIасIIдarций пО сOвершеиствоваIIиI0 образовательпой деятOльцооти;
о содействие прrlвлеtlеIIиIо впебюд>lсетIIых оредств для обеспечсtlия деятеJIыIOсти и ра:звI.1тиrlМАДОУ;
о иilые вопросы, отIIесеIiЕые к коА4ПотеIIции Совета законOдtlТельствоiчI РФ. УставOд,I Ii

настояIrIи]и положение,V об Управляющем Совете МА[ОУ.
5,3. I,:la обсухtдение Совета по решению заведуюrций МА!()У, Педагогического совета I-{

РодительсlсогО комитета ,мАдоУ могут бьiть вынесе}Iы лтобьте вопросы, касающиеся
деятельности МАЩОУ.

6. оргАН,изАциЯ дЕятЕлЬнOсти упрА.вляIOщЕ.г() сOвЕтА

6.1. ЗаСе.ltаНИЯ, Co,Beтa СОЗЫВаIотся п,о ,м,ере необходимост,и, но не реже ol{Ho1.o раза в гоlI.

оOставе.

6,З, ДлЯ всеХ остальныХ ОЛу.Iаев Kl]opylu оIIитается ДОСТИГI{УТЫIчI, если lla ссlбрапии
присутствуст 2lЗ от общего числа ylIacTI,Iиt(oB. Собраллие Совета цс должl{о про]зодитьсrI, есJIи IleT
кворуN{а.

6,4, основные положениrI, касак)щиесr{ порядка И условий деятельностIа сOвета.
определяЮтся УстаВом детскOго сада. ВопросьТ пOрядка работЫ С)ове,га, не урегуJIIлро]]анныс]
Уставом, определяются реглаN,Iентом Совета, приниlчIаемым иN.{ самостоятельно.

6,5, Первое заседание Совета созывается заведуюЩиil{, не позднее чем tlepel] N.{есяtI после ег.;,
фОРП'rИРОВаНИЯ. На lIePBoM, :]аСе/{ан,и,и CcrBeтa, Iз Ltасllrlосl,и, и,збирают.сrI шpel{celtal]eJlb t{ ceцpeTap,,

,не i\4o)Ke,l, избирагьсяI и,з Llи,сла рабоr:ниlсоr] де]]ского сала.
6,6. CoBe'I' ИМ.ее'l ШРаl]О На СО:Здан,ие IIостоянных. и вреI\{ен,н.ых корlиссийt CoBela /1lr:l

подгOтовКи NIатериIUIов к засеДапияМ Совета, выработкИ прOсктOВ сгс) решеI{ий в пеlэиод Mcrx(l(y
зассдашияIvIи. Совет оtlределяет структуру, количсство r{лснов в коN4иссиях, Ila:зllzltlaeT из числzt
члеIIоВ CclBeTa их председателя, утверждает зада(tи, фуlrкции, лерсолIalJiьный состав и реглаý,iсttт
работы ttорtиссий. В комиссии N,{огуТ входить с их согласия лlобые лица, которые Совет cottTe1
необходимып,t привлечь для обеспе.rения эффективной работы коil,Iиссии. Руководиr,ель
(председатель) любой комиссии является члено]чI С]овета.

67. Совет, ег{) комиТеты И ко]ииссиИ действуlоТ па осноtsании собственного шлана работы lta
текущий учебный год. В плане работы указываIотся даты, вре]\.{я, п,IеO:го и предварительпые



определеII}lом реглаý,IеIIтоfiл Совета. Регламепт Совета долlкеIл быть приrtят 11е позднсс, чеN{ IIа
втором его заседации.

6,8, Решеrrия Совета, KilK правиJ]о, ПРИПИN,IаIOтся большрIлlством гOлосов tIлeI{oB
присутствуIощих па заседаI{ии, l1ри открытоIvI голосов€IIIии. оформляIотся прOтокOлоN,{,
подписывается председателет\,{ и секретарем совета.

6,9, Кахсдый участник Совета обладает одни\,I голосоl{. В случае равенства голосов H;l
собраниИ Совета решающиМ является голос председательствующего на собрании.

6,10, РешениЯ пО первостепенным вопросам работы учрех(дения следует пр1.Iнима'I)
eJ_lИ,IrIОI'j]aCFIО,

]]ОJIЫ(О eJlИHolljiacнo ,И ]'ojlbкo ilР,И ОбЯзаIlеltьном уqпglrи в собраrlии, Сове,lа завеllуюIi(е|о и
представителя У.rредителя.

6.12. Совет IтриниN{аст решепие о том, какое содержzilIис обсужделтий и илlой работы CoBcTzt
является коllфидеllциалыIыN{. Ilрсiтоttсlлы той части собрitллия, которое признalно Советоп,t
tсонфltдетlциiulьпыl\,{, должпы храItиться секретареN{ отдельпо от сrсталыrых протOколOв pt быть
закрытыми для общего доступа и опубликова}Iия.

Инфорп,rация о том, как персонально голосуIот члены CoBeTtr и llx персонаJIьные NIнения о
Ko}IKpеTIJыX лицах должна считаться конr}иденциальной.

6.13. Если присутствуlощий на собрании участник (у.Iастники) приrlял решение не
I,oJlOco,BaI]b IIо эl,иLIески,м мо.t]иваI\{ ,иJ],и, оl.с1,.ранен о1,, I.оJIосован.ия

6.1В. l],r,я осу'.1ес,|,l.]J',ен,и,я своих t|lункIций, CoBer: вп.раl}е:

Совета.

ксlторый

/,Ulя тIоJlуч.ения

в Ko]v{ ше],еl]IlI4lt)

а) ПРИШIаПIаI'Ь На Заселаlн,ия CoBer:a ;tюбых рабоr:ниt<ов lleTcl(o1.o ca1l_ta

РrLЗ:ЬЯ,СН.е,ГtИЙ, КОНСУ.ЛЫ:аllИЙ, ЗаСJIУlШИВаlниrl отчеl,о.l] шсr ,BoIlpocaц, вхоl1яп1им
CoBer:a;

б) заrrрашивать и получать у заведуIощего детOким садом и (или) У.rрсдитсля иллфорлtаtllило,
llеобходимуlо для осуществлеIlия фушrtций Совета, I} том числе в лорядке коlIтроля шад
реализациелi решеltлtй Совета,

6,\9. Оргаtlизztциопilо-техI{ическOе обеспечеuие деятсльшооти Совета возлагастOя ца
администРациЮ детского сада (в случае необходип,tости - при содействии Учредителя).

6,20. IJa собрании CoBer:a обязательно ведется протокол. В протоlсоле указывается:
о место, вреI\{я, повестка дня собрания;
о состав собрания;
о ВоI]росы, Пос'гаI]JIенНые На ГоJLосО]]аНи.е,и И'rоГи ГOJIOCOBaHиrI;
о реtlIения собрания;
О l[Po]:oKOJI ССlбРаН.И:t ]lОl,tllИС,ЫВае'гgrlt]pel1cellaI]eJlbcl]Bylo.шl,иM и, ceкpeTzrpeм, Ko1optle

6.2l. tsсе решеlIиЯ собраllияt CoBeTzl записываIотся ceкpeTapeN.{ в кIлигу р9гистрации pcme11tti.t
Управляlощего совета, его коNlитетов и lttlмисслlй, и заверяiотся предOедатеЛЬСТВУIOЩИIчI l{ul
собрании.

6.22, РешсlrиЯ CoBeTzt являIотся локalлыIыми актами, обязателыIыми для }tсrrолпgl{ия
заведуюrциМ И рабсlтникамИ уLреждения, родителямИ (законньiми представителяlпти)
воспитанников-



7. ItомитЕт,ы и кOмиссии упрАвляIощЕг() сOвЕтА

7,1, Управляlощий совет, в целях выполII9IIия с]]оего IIазначеIIиrI X,IO}KCT форпlировать и
IIitделять пол}lомочиями, в раIиках своей коý,{петсItции. собствеtttлые код/i}IТеТы (выбор1rыс
КОЛЛСГИiL]]Ы{Ые ()РГаНЫ, РУКО]]ОДЯЩИС КаКИМ-ЛИбО УЧаСТКOл,I работы Совета) и кOп{иссрlи
(назнаT енные коллегиаJIьные органьi, выполняющие какую-либо LIeTKo определе}Irrуо фунrсцию ]з

работе Совета либо проводящие tIeTKo определенFIое мероприятие).
7.2. Комитеты создаются для контроля Советом полох(енIIя деJI в учреIiдении и длrI

подготOвки Совета к своевременному и надлежаще]\.{у исполненито своих поJtttопто.lий.
Как прави.ло, Сове,г м,ожет co:]/_talb:

О КО]\,IИ1]е1]. В l]е/(еНИ,И I(Оl'ОРОГО фИ,Н,аНССltзые и ,и,F],ые эко}IоIчl,иLIеские lзоllрос,ы;
о ко]чtиl]е]], в веl,(ении, Kol]opol,o воlIросы J]оспи],ания ,и обучения;
О КОМИl]еТ. I] Веr,,{еН,И.И КОl]ОРОГ0 /11.1СЦИ,I]JIИН.аРНые И ,И,НЬ]е llpaвol]ыe r]ol1pocb].

7.3. Комитеты и коý{иссии возглавляIот руковод}lтелр1, выбlэалллtые }Iли пtrзllzttlепt{ые CoBeTclMl
из числа члслIов Совета.

1.4- Совет утвер}кдаеТ реглаl\{еI,Iт работы и перссrrлалыlылi список tlлеЕOв KoMltccL{L]
(комитета), предложешпый избралтллым руководителеtчt коN.{иссии (коплитета).

7.5. В состав коN{иссии (комитета) NIогут входить лrобые работниlси детского сада и ]\{естнOго
сообщества, а такх(е IIлены Совета.

7.6. Порядок организации и работы код.{итетов LI ко},lиссиli закрепл яетсrI в Полоrкении об
управляIоще]\.I совете и в регламенте работы Совета,

ут,l]ер)к/Iа.ю,[,ся гIа заседан!Iях Co Ber:a,

tl. ЛOКАЛЬНЫЕ АКТЫ, СВЯЗАННЫЕ С.РАБOтOй упрАвляIOщЕг11 6овЕтд

о llоло>tселтис о порядке кооптации;
о rIолояселтие об Управляющем ooBgTe детского сада;
о Реглаплент работы;
о Ilрtlтокозrы зассдаI{ия Управлlttощего совста.

9.КОНТРОJIЪ, РАЗРЕШЕНИЕ РАЗНОГЛАСИЙ

9. l. Управляющий совет ежегодно отLIитывается о своей работе перед Обпrиirт собранием


