План работы Школы молодого педагога (в том числе, для педагогов, работающих с воспитанниками ОВЗ)
МАДОУ «Центр развития ребенка - детский сад № 35» г. Перми
на 2022-2023 учебный год


	Цель: Способствовать профессиональной адаптации и повышению профессиональной компетентности молодых педагогов ДОУ.
Задачи:
1.Способствовать повышению профессиональной компетентности по вопросам нормативно-правовой базы работы образовательного учреждения.
2. Способствовать повышению профессиональной компетентности по вопросам воспитания и обучения дошкольников.
3. Способствовать самореализации творческого потенциала молодых педагогов, повышению уверенности в своих силах, формированию активной профессиональной позиции.
	№п/п
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный
	Категория участников
	Планируемый результат

	1. 
	Определение категорий участников (наставников и молодых педагогов): собеседования, анкетирование, изучение нормативных актов (федеральных, региональных, институциональных)
	Сентябрь 2022 года
	Методическая служба
	Методическая служба
Педагоги ДОУ
	Определение категорий участников (наставников и молодых педагогов), определение групповых и личных целей и задач для каждой категории участников на основе изучения нормативно-правовой базы, опыта коллег, анкетирования и тестирования участников

	2. 
	Игро-тренинг «Вместе»
	Октябрь 2022
	Педагоги-психологи
	Обе категории
	Преодоление всеми категориями участников психологических барьеров общения, определение способов и форм психологической коммуникации всеми категориями участников

	3. 
	Неделя календарного планирования
	Ноябрь 2022, март 2022
	Методическая служба
Наставники и молодые педагоги
	Обе категории
	Владение компетенцией календарного планирования

	4. 
	Лучший актёр или лучший ведущий на утреннике
	В течение 2022-2023 учебного года
	Методическая служба
Наставники и молодые педагоги
	Обе категории
	Самореализация творческого потенциала педагогов Школы, повышение уверенности в своих силах.

	5. 
	НОД 
	Ноябрь 2022-март 2023 года
	Методическая служба
Наставники 
	Обе категории
	Владение профессиональными компетенциями организации образовательной деятельности молодого педагога с воспитанниками

	6. 
	Результативное участие в конкурсном движении
	Ноябрь 2022-март 2023 года
	Методическая служба
Наставники
	Обе категории
	Выявление имеющихся талантов и профессиональных компетенций молодых педагогов, поддержка и поощрение их. 

	7. 
	Подвижная  (дидактическая) игра 
	Январь 2023 года
	Методическая служба
Наставники
	Обе категории
	Владение профессиональными компетенциями организации образовательной деятельности молодого педагога с воспитанниками

	8. 
	Сюжетно-ролевая игра или игровое пособие в развивающей предметно- пространственной среде
	Февраль 2023 года
	Методическая служба
наставники
	Обе категории
	Организация в группе эффективной РППс для образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС

	9. 
	Выступление перед коллегами (педсовет, педчас и т.п)
	В течение 2022-2023 учебного года
	Методическая служба
наставники
	Обе категории
	Преодоление психологических барьеров публичных выступлений, приобретение умений составлять содержание выступления и умения выступать перед коллегами.

	10. 
	Итоговое мероприятие года 
	Апрель 2023 года
	Методическая служба
наставники
	Педагоги ДОУ
	Анализ работы Школы. Подведение итогов, поощрение и поддержка всех категорий участников.
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